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1. Gruppe Fragen zu Konzepten:

· Was hat die Führung in NA mit Genesung zu tun? Was mit selbstlosem Dienst?

· Wie hilft uns das 6. Konzept bei Service Entscheidungen, uns auf „Prinzipien anstatt Personen (12. Tradition) zu konzentrieren?

· Wann ist es Zeit, eine Entscheidung hinzunehmen und sich dem Gruppengewissen zu beugen?

· Hattest du schon mal Angst, in der GSK deine Meinung zu äussern? Kennt ihr jemanden, der Angst hatte, frei zu sprechen? Wenn ja, warum?

· Welche spirituellen Prinzipien wenden wir in unserer Service Struktur an? Welche beim Herrschen?


2. Gruppe Fragen zu Traditionen:

· Arbeitet die GSK zusammen am Wohlergehen vom Gebiet und deren Gruppen?

· Welche Streitigkeiten stehen dem Hauptzweck der GSK im Weg?

· Waren/sind die Entscheidungen der GSK wirklich ein Ausdruck von Gottes Wille oder drücken sich darin starke Persönlichkeiten aus?

· Wie können alle Mitglieder und Gruppen gleichbehandelt werden?

· Welche Prinzipien werden an der GSK angewendet?

· [bookmark: _GoBack]Wie wichtig ist den Mitgliedern an der GSK die Anonymität? Warum?
image1.jpeg
GSK Inventur — 11. April 2021

Hinweise:

Arbeitsblatt zur GSK-Inventur

- Bearbeitungszeit pro Inventurrunde 45 Minuten
- Wer schreibt die Antworten auf
- Wer tragt die Ergebnisse vor?

(Prasentation nach Inventurrunden im dritten Teil max. 6 min)

- Teilt eure Antworten miteinander und schreibt die Ergebnisse auf.




